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Aplicando el SPE
Socio Pleno Equivalente*

* Indice de Salud
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Socio Pleno Equivalente*

Cuota de Socio Pleno

Total Facturado por Cuotas

* El total facturado por cuotas sociales dividido
el valor de la cuota de socio pleno
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Cuota Socio Pleno (CSP)
la cuota de referencia, en general la mas alta

Costo Laboral (CL)
haberes brutos + cargas sociales

Otros Datos*

* Siempre del mismo período
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Incidencia de CL en FCS*

Total Facturado por Cuotas
x 100 = X %

Costo Laboral

* siempre del mismo período
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Socio Pleno Equivalente

Costo Laboral

¿Cuántos SPE para cubrir CL?*

* siempre del mismo período
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Con ligeras variaciones estacionales
disponemos un indice estable

SPE*
 

* siempre del mismo período
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